®Brainfarma vV,

Politica Anticorrupcao
Brainfarma S/A

Todos os direitos reservados. O contetdo deste documento é de uso exclusivo interno. A reprodugdo ou divulgagéo
externa deve seguir a classificagéo descrita na Politica de Seguranga da Informagdo.



&Brainfarma &

SUMARIO
RESUMO EXECUTIVO ...ttt ettt sttt st sbe et st ae s 3
Lo OBUIETIVO ..ttt ettt bt et s b e s at et bt et et s bt e tesbe et eneas 4
2. DEFINICOES/SIGLAS ......ooveeeeeteeeeeesee ettt sssas s s essassnsenes 4
3. APLICACGAO. ... ss s es s eese s 6
4. RESPONSABILIDADES.........o ottt sttt st 7
5. CONSIDERAGOES GERAIS.......o oottt s s 8
6. DIRETRIZES ...ttt sttt ettt e st st st eesbe e saeesateenbeeteens 8
6.1.  Relacionamento com Agente PUblico ou Privado............coccoviirennineenecneneene 8
6.2.  Brindes, presentes, refeicdes, hospitalidades e convites para entretenimento........... 9
6.3.  Patrocinio de Visitas in loco de agentes pUbliCos..........cccccoeviieecenecceececeeeceeee, 10
6.4. Doag0es, contribuicoes e patrocinios em geral ........c.ccocovevereieinienienenereeeeeee 10
8.5, LICIEAGOES ..ueeueeeeeteeeeet ettt bbbttt ens 11
6.6.  Relacionamento COM TEICRITOS .......cccevererieiiieiieierterteste ettt 11
6.7.  Procedimentos de fUSOES € AQUISICOES ......cveuveueruerueriirieniereenieieie ettt 13
6.8. Manutencao adequada de Livros e Registros CONtabeis.........cccceovvveverereneieeenenne. 13
8.9, DENUNCIAS ...ttt ettt sttt b ettt b e b e b 13
6.10. InvestigacOes, apuracgdes e auditorias internas € exXternas........c.cceccevveveveereeeenne. 14
6.11. BT ] F= T TR 14
7. FLUXOGRAMAS ..ttt ettt st ettt e be e s bt e sae e st e e be e beesbeesaeas 14
8. ANEXOS ettt b e s bt st e et et e be e she e st eaee 14
9. CASOS OMISSOS ...ttt st ettt be e st st st e et e e sbe e saeesane e 15



NvBrainfarma OPL'JH;-:E

RESUMO EXECUTIVO

Esta Politica foi preparada em razdo do compromisso da Brainfarma ao combate a
corrupgao, estabelecendo regras claras sobre o relacionamento com quaisquer Agentes
Publicos, a fim de manter a conformidade com a legisla¢ao anticorrupg¢ao aplicavel.
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1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes a serem observadas no

relacionamento da Brainfarma com Poder Publico, nacional ou estrangeiro, daqueles que

estejam agindo em seu nome sendo colaboradores ou terceiros. O conteudo deste

documento estd alinhado com o Coédigo de Conduta Etica da Companhia ¢ com a

legislacdo brasileira anticorrupgao vigente, a lei 12.846 de 2013.

2. DEFINICOES/SIGLAS

Administracio Publica: ¢ o exercicio da fun¢do administrativa pelo Estado, que
visa suprir necessidades de interesse publico;

Agente privado: todo agente que representa direta ou indiretamente qualquer
pessoa juridica de direito privado que tenha interagdo com a Brainfarma;

Agente publico: todo aquele que, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, exerga cargo, emprego ou fungdo publica em o6rgdos, entidades
estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico de pais
estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais.

o Exemplos de Agentes Publicos:

a) Pessoas que exercem cargo politico, tais como vereadores, deputados,
prefeitos, governadores, entre outros;

b) Candidatos a cargos publicos;

c) Dirigentes de partidos politicos;

d) Servidores da ANVISA e VISA;

e) Agentes da Receita Federal do Brasil, incluindo responsaveis por
desembarago de produtos importados;

f) Servidores que atuam em orgédos vinculados as prefeituras;

g) Membros do Ministério Publico;

h) Juizes, Oficiais de Justica, Auditores Fiscais, Auditores do Ministério
do Trabalho;

i) Pessoas que exercem cargos diplomaticos em organizagdes

Internacionais;
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j) Colaboradores de empresas controladas direta ou indiretamente por
entidades publicas, nacionais ou estrangeiras;

k) Quaisquer representantes das pessoas acima mencionadas.

O conceito de Agente Publico destacado nesta Politica ndo ¢ taxativo. No caso de duvidas

provenientes do contexto identificado, o representante da Brainfarma deve contatar a area

de Compliance a fim de obter orientacao especifica, de acordo com o cenario apresentado.

Brindes: materiais para uso corporativo tais como cadernos, blocos de anotacéo,
canetas, post its, calendario etc. de valor simbolico e preferencialmente contendo
a logomarca da empresa ou evento ofertante;

Canal de Confidencial ou Brainescuta: ferramenta disponibilizada pela
Brainfarma a todo publico interessado (interno e externo) para relato de situagdes
de violagdes ou descumprimento ao Codigo de Conduta Etica, Politica
Anticorrupcao e demais politicas e procedimentos da Companhia, bem como da
legislagao vigente do pais (disponivel em www.brainescuta.com.br ou no telefone
0800 772 0891);

Comité de Auditoria: 6rgio estatutario colegiado de assessoramento e instru¢ao
vinculado diretamente ao Conselho de Administragdo da Companhia, cujo
objetivo € supervisionar a qualidade e integridade dos relatorios financeiros, a
aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatérias, a adequacao dos processos
relativos a area de Riscos & Compliance e as atividades dos auditores internos e
independentes.

Comité de Etica: orgio colegiado que se reporta diretamente ao CEO e
subsidiariamente ao Conselho de Administragao e tem a finalidade de direcionar
a equipe de Compliance no tratamento de situagdes nao previstas no Codigo de
Conduta Etica da empresa e eventuais dilemas éticos identificados.

Companhia ou Brainfarma: significa a Brainfarma S.A;

Diretoria de Riscos & Compliance: diretoria que engloba as areas de Gestao de
Riscos e Compliance e que pode ser contatada pelo e-mail

compliance@hypera.com.br e/ou pelo telefone 011 994559-8786;

Licitacdo Publica: procedimento administrativo pelo qual um ente publico, no
exercicio da fungdo administrativa, abre a todos os interessados, que se sujeitem

as condig¢oes fixadas no instrumento convocatdrio, a possibilidade de formularem
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propostas dentre as quais selecionara e aceitard a mais conveniente para a
celebragao de contrato;

e Poder Publico: conjunto de 6rgaos que atuam em nome dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario da Unido, dos Estados, dos Municipios e Distrito Federal;

e Terceiro: entende-se como terceiro quaisquer empresas e/ou pessoas contratadas,
ou que possam agir em nome da Brainfarma, incluindo mas nao se limitando a
despachantes aduaneiros, empresas de consultoria e prestagdo de servigos em
geral, escritorios de advocacia, consultorias, assessorias em relagdes
governamentais, escritorios de contabilidade e auditoria, empresas de limpeza,
consultores técnicos e cientificos, prestadores de servigos médicos, empresas de
seguranga patrimonial, empresas de transporte, bem como todo aquele que atua
como canal para que os produtos da Brainfarma sejam oferecidos aos
consumidores, podendo ou ndo adicionar algum valor agregado, tais como os
distribuidores, revendedores, pontos de venda (farmacias, lojas de conveniéncia
etc.).

e Vantagem indevida: inclui a préatica de prometer ou dar presentes, viagens,
entretenimento, favores, servicos e promessas, dentre outros, direta ou
indiretamente, para agentes publico ou privado, brasileiro ou estrangeiro, ou a
terceira pessoa a ele relacionada, no Brasil ou no exterior. A simples promessa ja
caracteriza violacdo a legisla¢do aplicavel e a esta Politica;

e Corrupgio: E o0 ato de prometer ou oferecer algo a alguém ou usar de influéncia
para obter vantagem em beneficio proprio ou para uma organizacdo a qual
pertenca mesmo que a oferta ndo tenha sido aceita. A forma mais conhecida é o
pagamento de propina, porém também pode-se dar por meio de presentes, viagens,

entretenimentos etc.
Observacio: se em algum momento houver ddvida sobre alguma das defini¢des acima

ou qualquer outra informacdo disposta nesta politica, a area de Compliance esta a

disposicéo para fornecer os esclarecimentos necessarios.

3. APLICACAO
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Esta Politica se aplica a todos os colaboradores, incluindo membros do Conselho de
Administracdo, e a qualquer terceiro com os quais a Companhia mantenha ou venha a

manter relacdo contratual.
Ninguem esta autorizado a permitir excecdes as regras desta Politica.

4. RESPONSABILIDADES
Area de Compliance

e Providenciar as inclusdes e/ou alteragdes necessarias quando houver mudanca de
alguma diretriz desta Politica;

e Comunicar e esclarecer duvidas relacionadas a esse documento a todos 0s
colaboradores e Terceiros da Brainfarma;

e Analisar, de forma isenta e imparcial, quaisquer violacdes a esta Politica e
envolver o Comité de Etica ou o Comité de Auditoria Estatutario quando

necessario.

Comité de Etica e Comité de Auditoria Estatutario

e Analisar os casos de descumprimento e/ou violagdes desta Politica, que forem
enderecados a estes Comités.

Colaboradores e Terceiros
e Cumprir as diretrizes desta Politica e consultar a a&rea de Compliance em caso de
davidas;
e Reportar imediatamente possiveis infracbes a esta Politica cometidas por

colaboradores ou Terceiros diretamente a &rea Compliance ou por meio do Canal

Confidencial.
Area Juridica

e Elaborar e revisar contratos e/ou acordos comerciais formalizando as relagoes

comerciais entre Terceiros e a Brainfarma;
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e (Qarantir que os contratos e/ou acordos comerciais contenham a cldusula de
Compliance / Anticorrupg¢ao, incluindo a possibilidade de auditoria, estabelecida
pela Diretoria de Riscos & Compliance;

e (Qarantir a realizagdo das diligéncias necessarias nos processos de Fusdo e

Aquisigao.
5. CONSIDERACOES GERAIS

e Respeitar os principios do Codigo de Conduta Etica da Brainfarma, bem como
dos profissionais ¢ da sociedade com as quais a Brainfarma se relaciona.
e Obedecer aos requisitos e/ou niveis de aprovagao constantes nas politicas e

documentos societarios da Brainfarma.

6. DIRETRIZES

6.1. Relacionamento com Agente Publico ou Privado
Na conducdo de seus negdcios, a Brainfarma interage com Agentes Pablicos por meio de
varios de seus departamentos. Estas interacdes devem ocorrer de maneira integra e
transparente, respeitando os interesses da Companhia e ser realizada somente pelas

pessoas autorizadas.

A Brainfarma recomenda que o contato com o Agente Publico em reunides nao seja
realizado por um Unico colaborador. Cabe ressaltar que os Representantes devem,
obrigatoriamente, constar no Mapa de Relacionamento e possuir procuracdo ou

instrumento legal emitida pela Companhia, quando aplicavel.

A Companhia ndo deseja, sob hipotese alguma, obter negocios ou vantagens por meio do
oferecimento ou promessa de vantagem indevida. Por conta disto, ao longo de toda a
interacdo com um Agente Publico, é vedada a pratica de prometer, oferecer ou dar, direta
ou indiretamente, vantagem indevida a este agente, brasileiro ou estrangeiro, ou a

terceiros a ele relacionados, no Brasil ou no exterior. De igual modo, a Brainfarma proibe
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0 pagamento de suborno a Agente Privado, para obtencdo de quaisquer vantagens

indevidas, com o qual se tenha ou possa ter um relacionamento comercial.

Assim, nenhuma pessoa sujeita a esta Politica pode, direta ou indiretamente, realizar,
oferecer ou prometer pagamento ou qualquer vantagem indevida para qualquer Agente
Publico/Privado ou terceiro a ele relacionado, tampouco autorizar ou permitir fazé-lo.

Caso seja solicitado algum pagamento ou concessdo de vantagem por um Agente
Publico/Privado a um colaborador ou Terceiro, este deve nega-lo de maneira clara e

reportar imediatamente a &rea de Compliance.

6.2. Brindes, presentes, refeicoes, hospitalidades e convites para entretenimento

Presentes, refei¢cOes, hospitalidades e entretenimento podem caracterizar vantagem
indevida quando oferecidos com o intuito de induzir a tomada de qualquer deciséo ou de
influenciar o processo decisorio em beneficio da Companhia, ainda que ndo haja
promessa ou efetiva contraprestacdo. Deste modo, é proibida a oferta ou recebimento

destes itens a Agentes Publicos.

Sempre que um representante da Brainfarma receber convite para participagdo em
eventos promovidos pelo Poder Publico, devera informar ao diretor responsavel da area
(minimo reporte do CEO) e a area de Compliance para que avaliem a questdo e, se
necessario submetam ao Comité de ética da Companhia para deliberagdo. Sdo exemplos
de eventos: forum para discussdes em geral de interesse da Companhia, café da manhg,

cerimdnias, almoco, lanches, jantares, festas e/ou outros eventos comemorativos.

Por fim, em relacdo a refei¢Bes, sera permitida a oferta de almocos e jantares para agentes
publicos, desde que:
I.) Com o objetivo de manter o relacionamento institucional;

ii.) Quando o agente publico estiver lotado nas dependéncias da Companbhia;
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O valor pago pela Brainfarma a titulo de almoco e/ou jantar, esta limitado ao montante

de R$ 200,00 por pessoa sendo proibida a oferta de bebidas alcoodlicas.

6.3. Patrocinio de Visitas in loco de agentes publicos

Eventualmente a Brainfarrma, por meio de um colaborador ou Terceiro, podera ser
solicitada a patrocinar a visita de um Agente Publico as suas instalacGes para a realizacéo
de algum procedimento legal, como uma verificagdo de qualidade, auditoria ou

demonstracdo de um produto.

As despesas incorridas com Agentes Publicos em visitas in loco estdo sempre sujeitas a
autorizacdo da Diretoria de Riscos & Compliance e devem ser realizadas
obrigatoriamente por meio do sistema SAP com amparo dos processos Ssob

responsabilidade das areas de Suprimentos e Contas a Pagar.

No caso de tal procedimento decorrer de exigéncia legal, as despesas decorrentes da visita
in loco, tais como passagens aéreas, acomodacdes e refeicdes deverdo ser integralmente
incorridas pela Administracdo Publica. Tais situacdes e necessidades devem ser
compartilhadas com a Area de Compliance para avaliacdo que poderd, se necessario,

compartilhar com o Comité de Etica para deliberaco.

6.4. Doacdes, contribuicdes e patrocinios em geral

A oferta e/ou realizacdo de doagfes, contribuicdes, patrocinios a entidades como
associaces, organizacfes ndo governamentais (ONG), hospitais, eventos ou congressos,
diretas ou indiretamente, devem ser previamente encaminhadas a area de Comunicacgéo
Corporativa e para a Diretoria de Riscos e Compliance para avalia¢do, conforme previsto
em politica especifica sobre o tema. Nenhum colaborador ou terceiro em nome da

Companhia esta previamente autorizado a realizar estes tipos de agdes.

De acordo com a legislacdo brasileira vigente, € proibido efetuar quaisquer doacGes
politico partidarias por meio de pessoas juridicas. Assim, nenhum colaborador ou terceiro
estéd autorizado a realizar doagdes com esta finalidade em nome da Brainfarma. Conforme

diretrizes contidas no Cadigo de Conduta Etica, a Companhia respeita as atividades
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politicas praticadas por seus colaboradores e, por isso, ndo se responsabiliza por doac6es

espontaneas efetuadas diretamente por estes.

Por fim, todos os pagamentos devem ser declarados nos livros e registros contabeis da
companhia de maneira precisa e transparente e em caso de dividas, a Area de Compliance
devera ser acionada para avaliacao que podera, se necessario, levara ao conhecimento do
Comité de Etica para deliberagéo.

6.5. LicitacOes

Os colaboradores e terceiros da Brainfarma sao proibidos de fraudar o carater competitivo
de procedimentos licitatorios publicos, seja por meio de ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente.

Assim, ndo é permitido:

i.) Ajustar ou combinar propostas com demais concorrentes;

ii.)  Afastar um concorrente por meio de especificagdo de edital com direcionamento
para uma marca ou um produto especifico;

iii.)  Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

iv.)  Qualquer outra atividade que tenha a intencdo de fraudar o processo licitatério.

Lembre-se: em caso de duvida envolvendo melhores praticas em processos licitatorios,

entre em contato com a area de Compliance antes da execuc¢do de qualquer procedimento.

6.6. Relacionamento com Terceiros

A Brainfarma pode ser responsabilizada de modo objetivo pelos atos lesivos a
Administracdo Publica cometidos por terceiros, ou seja, ainda que o terceiro tenha
praticado atos de corrup¢do sem autoriza¢do ou conhecimento da empresa, a Brainfarma

podera ser responsabilizada.

Toda e qualquer contratacdo de Terceiros esté sujeita a uma auditoria de integridade, a
qual avaliara sua reputacao e suas capacidades negociais em prospecc¢éo. Esta analise sera
conduzida e documentada pela Diretoria de Riscos e Compliance. Mesmo apos a

efetivacdo da contratacdo, a auditoria de integridade poderéa ser revista periodicamente.
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Terceiros sdo proibidos de interagir com o agente publico em nome da Brainfarma, salvo
mediante expressa autorizacdo, seja por meio de procuragao ou outro instrumento, no qual
deverdo constar especificamente quais serdo os servigos prestados pelo terceiro, nome
completo do representante, qual sera o grau de interagdo com o agente publico e objetivo

do contato.

E importante ressaltar que nenhum Terceiro esta autorizado ou podera ser autorizado por
colaborador a violar qualquer dispositivo da legislacdo ou desta Politica. Deste modo,
caso receba ordem ou determinagdo de um colaborador da Brainfarma neste sentido, o
Terceiro ou qualquer outro que tomar conhecimento da situacdo deverd comunicar
imediatamente o fato a area de Compliance e ndo praticar qualquer acdo ou omissdo que
possa ser interpretada como aceitacdo a corrup¢do. Da mesma forma, caso algum Agente
Publico solicite vantagem indevida, o Terceiro deve prontamente negar de forma clara o

pedido e informar a area de Compliance.

Em relacdo a remuneracdo do terceiro, a area responsavel pela contratacdo, assim como
outras areas envolvidas na negociacdo, deverd levar em consideragdo 0s seguintes
aspectos:

+ Taxas elou comissbes pagas a terceiros devem ser proporcionais as funcoes
efetivamente desempenhadas;

+ O pagamento deve ser feito de acordo com os termos do contrato / acordo comercial a
ser assinado entre a Brainfarma e o Terceiro, salvo em condicBes excepcionais, que
deverdo ser previamente aprovadas pela Diretoria de Riscos & Compliance, em que sera
realizada uma auditoria de integridade. E proibido o pagamento para outra parte que nao
o terceiro contratante ou 0 pagamento de terceiro em conta bancaria em paraisos fiscais.
E também proibido o pagamento para uma conta corrente diferente daquela previamente
avaliada durante o processo de cadastro e registro nos sistemas da Brainfarma;

» Os reembolsos de eventuais despesas de Terceiro pelos servigos/trabalhos previstos
em contrato serdo realizados pela Brainfarma somente quando forem devidamente
acompanhados por descricdo detalhada das despesas incorridas, suas respectivas
necessidades e apresentacdo de documentacdo comprobatoria, tais como a copia dos

recebidos, notas fiscais ou faturas.
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Todo contrato e/ou acordo comercial somente deve ser elaborado pela Area Juridica da
Companhia conforme politica vigente. Durante o prazo de vigéncia deste documento,
incluindo suas respectivas renovacgdes, a Diretoria de Riscos e Compliance podera
verificar regularmente a situacdo do parceiro por meio de uma auditoria de integridade.

Mesmo ap0s a rescisdo do contrato/acordo comercial, qualquer pagamento ou reembolso

de despesa realizado a um Terceiro também podera ser auditado.

6.7. Procedimentos de fusdes e aquisi¢des

Durante processos de fusdes e aquisi¢des, uma auditoria prévia e obrigatoria, realizada
pela area Juridica da Companhia, deverd englobar aspectos de integridade e
anticorrupcdo, com o objetivo de identificar eventuais irregularidades, ilicitos ou a
existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas.

Eventuais pontos de atencdo identificados no decorrer da diligéncia deverdo ser
compartilhados com a Area de Compliance para avaliagdo que podera acionar o Comité
de Etica para deliberagio, caso necessario.

6.8. Manutencdo adequada de Livros e Registros Contabeis

A Brainfarma mantém seus livros e registros contabeis de forma adequada e precisa,
conforme estabelecido nas leis vigentes, permitindo 0 monitoramento das despesas e das
receitas. Ainda, seu balanco e demonstracdes financeiras sdo trimestralmente auditados
por empresa externa conforme previsto nas regras da CVM, e sdo disponibilizadas no site
de Relagdo com Investidores.

6.9. Denuncias

O Brainescuta, Canal Confidencial da Companhia, é o principal meio de comunicacao
para todos, colaboradores e terceiros, que presenciem ou tomem conhecimento de uma
situacdo que esteja em desacordo com a legislacdo vigente anticorrupcdo e/ou com as

diretrizes desta politica, em especial a lei 12.486/13.

O Brainescuta pode ser acessado por meio do website www.brainescuta.com.br ou pelo
telefone 0800.772.0891.
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Em caso de davidas acerca dos pontos aqui tratados o colaborador podera entrar em
contato com a Area de Compliance pelo e-mail compliance@hypera.com.br ou
pessoalmente e esta poderd, se necessario, acionar o Comité de Etica para deliberagdo

6.10. Investigacdes, apuracdes e auditorias internas e externas

A é&rea de Compliance poderd conduzir investigacdes e auditorias periddicas, tanto
internas como externas, a fim de verificar se esta Politica e a legislacdo brasileira séo

observadas por todos os colaboradores e Terceiros.

Ao longo dos processos de investigacdo e apuragdo, a area de Compliance, caso julgue
necessario, podera envolver o Comité de Etica e/ou o Comité de Auditoria Estatutério,
para que auxiliem na analise e proposicdo de acbes necessarias para o tratamento das

situacOes apresentadas.

6.11. Violagbes

Todos aqueles que descumprirem as regras descritas nesta Politica estardo sujeitos as
medidas disciplinares e sanc¢Ges cabiveis analisadas pela area de Compliance, com base
na analise justa e imparcial de cada caso. Em algumas situacdes, esta funcdo podera ser
desempenhada em conjunto com o Comité de Etica ou com um conselheiro independente.
Além das medidas disciplinares cabiveis, san¢des penais e civis poderdo também ser

aplicaveis ao violador.

7. FLUXOGRAMAS

N/A

8. ANEXOS

N/A
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9. CASOS OMISSOS

Todo assunto néo previsto no presente documento deve ser encaminhado para avaliagcdo
e aprovacdo da geréncia e diretoria da area emitente em conjunto com a &rea de Controles
Internos. As evidéncias da aprovacdo devem ser arquivadas pela area emitente deste

documento para fins de futuras auditorias.



